
Zmtuva 8.4 / lpyl2020
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzat:torcn| v srilade so z6konom E, 24512008 Z.z. - Skolskf ziil<on, zikona (:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelilvani a priprave a o znene a doplneni niektorfch z6konov, vyhl65ky 8,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdelilvania a vyhl65ky
8.6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch a o zrnene a doplneni niektorfch predpisov.

l. Strednrfl odbornf Skola strojnicka, Sportovcov 34112, PovaZskr[ Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statutamy zitstupc4 riaditef Mgr. Stefan Capiik,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinsklho32, 81 005 Bratislava 15,
Iio: tzo 50 561, Dtc:2020712617

a

2. ....../(.f./.il.t.L?....7..{.,.!,.2.t....-.(/.tu.t,t:1.il.r.g.. .{.?.6/./.n1fr..7?-?..1.k4
ltalejako ,,organ iztcia='l- zastfpen e: .....?..€.(*?f...ft.?.f.A.?.1...:..?-y?.Fi..9-?,?.(..

rBAN: s!0.9.Ntp..09n.91fl.9!1!1.!:L?, ... Brc: ..QS.WsySL
rio: ..L.Q,?.13..4t?.. Dfi,, ..?.!-.?.1I.?./.YfrDpH: ..:.
FakturadnS adresa:

2.2

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'prfloha i.l

II. CIEI] PRAXE

Ciellom pftxe je nadobudnutie a roz5irenie teoreticklich a praktickfch poznatkov
a vedomosti z problematiky strojtirstva, elektrotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnfmi osnovami v podmienkach pnxe.

Prax dopifia odbornri teoretickti pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia
a podmienok, v ktor'.ich budri po absolvovani Studia pracovat'.

v studijnom/udebnom oauor", .n.**k,U.f ..psr;Li{ :ziJtJ.S,'-4....!..i!!..*.'...

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI A OLLXI, YYUEOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci budti podas pruxe vykon6vat' dinnosti sfvisiace so (strojrirskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

Vyudovanie v podmienkach praxe budf Ziaci absolvovat'v termine ,d ..4.!..;...-9...r...... 2020
d; .....i./,.,2:.... 2021.

Ziaci budri prax
Pracovn6 doba

2.1

2.3

3.1

3.2

vykon6vat'dennev rozsahu 7 hodin.
od .......7.:.:......... do .... :1.r..:::.........

J.J

iislo tel.: nla?9,{H{...... E mail na dorudenie posty/faktury/: ?"il ur,,
Gb,,



4.1.

Iv. FINANdNn a nprorNf zABEZpruCrNrn poDMrENoK pRE nnar,rzAcru
PRAKTICTfUo wuiovANIA Zr,trov

Povinnosti organizfcie

Zabezpedit vo svojej prev6dzke pftx pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

Poverit' organizovanim praxe svojho zamestnanca (in5trukto r - organizadne zabezpedenie)
..9.I.\t'i.t.Xg.F.ft A.Yh:.........:, (in5truktori - metodickl-zabezpedenie a praktick6 vyudovanie):
vid'prfloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykonivajipraktick6 vyrdovanie.

V prvy def, nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznrimit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdraviapri pr6ci, PO v podmienkach orgarizdcie a v sflade so Zrikonnikom prSce
a intemfmi predpismi ................ ............../.4(.1:/..lt Rr.((;.!.:.........

Poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnlfch ochrannfch pracovnych
prostriedkov a niiklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Ziaka). M6Ze poskytnrit' hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani Liaka.

Liakovi, ktorf na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaZdtt hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vySke 50 % ai. 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanf jej vj5ky sa zohlladf,uje aj kvalitaprdce a spr6vanie Ziaka.

Dohodnut6 faktur6cia za prfuce Ziakov SOSs 3133 €/hod . Organizfucia sa zavdzuje uhradit'
fakhiru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnut;i rirok z ome5kania vo v;f5ke 0,05yo z dlinej sumy zakaldy defl omeskania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykondvat' kontrolu priebehu prixe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SoSs poveruje majstra oV ...1n6.r...M.1:n...hf.6..:{...... zabezpedit
poZadovanri n6plf, pr6ce na ziKade udebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykondvanra praxe a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas prrxe.

Upozonrit' Liakov, 2e idaje ziskan6 o organiz6cii v ktorej budri vykondvat prax, m6Zu
pouZit' len na vnrdovacie ridely.

Pracovn6 vfsledky Ziakov z prtxe vyuZit' ako podklad pre z6veredn6 hodnotenie
Ziaka.

Oboznrimit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona Arodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vfchove/.

a)

b)

c)

d)

e)

s)

h)

D

c)

d)

e)



4.3 Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat' pracovny relim na pracovisku, kde budri.vykondvat prrx a plnit'si povinnosti
vypljvajfce z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat' pokyny kompetentqich zamestnancov orgarizfucie, ktori budri zabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania pruxe byt' primerane obledenf podfa poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

V. zAvEREENn usrANovENIA

5.1 SOSs je opr6vnen6orgariziciizasielat pisomnosti aj e-mailom. VSetky pisomnosti (vr6tane
faktfr) zasielan6 SOSs a adresovand organrzicii sa povaZujri za doru6en6 organiztlcii piatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnf adresu alebo e-mailovf adresu organizdcie
uvedenf v zillravi tejto zmluvy, ak nie je preukrlzanf skor5i moment dorudenia. Uveden6
platf aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

5.2 Zmluvnf strany sa dohodli, Ze sa ich zilviizkovy vztah vypljvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnyim ziikonnikom.

5.3 T6to zmluva sa vzatvina v srilade so ziikonomd.245l2008Z.z. - Skolsky zikon, zikona
E. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelfvani a priprave a o znene a doplnenf niektorlfch z6konov,
vyhl65ky 8,. 6412015 Z. z. o sristave odborov vzdelilvania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdelSvania a vyhl65ky (:.6512015 Z. z. o strednlich 5kol6ch.

5.4. Priivne pomery zfdastnenfch str6n bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uveden;fmi pr6vnymi predpismi w6tane $ 42 /Skolsk6ho ziikona/, $8, S2l, $22,925, 926 a

$27 I zifl<ona o odbom om vzdelilvanil .

5.5 Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat' pisomnlfm dodatkom len na ziklade vz6jomnej
dohody ridastnikov.

5.6 Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplilroch - lx pre SOSs, lx pre organiziiciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

5.1 Zmluvanadobrida platnost' dilom podpisu Statutrimych zastupcov ridastnikov.

Prflohy k dohode: l. mennf zoznantZiakov D6tum: fi ,q /o A)
2. mennf zozna$t in5tnrktorov
3. zozrrarn Ziakov



Priloha d. I

Mennf zoznamZiakov

Priloha d. 2
Mennf zoznam inltrukto rov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizr{ciou
alebo prislu5nou profesijnou organizdciou zameranej na:

1. zabezpelenie priiv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prisluSn;f Studijny odbor alebo pre

prislu5nf udebny odbor,
5. vzorovy udebny plan pre prislu5ny Studijnf odbor alebo vzorovy udebny pl6n pre prislu5nlf

udebn;f odbor a vzorov.6, udebn6 osnovy pre odbornlf vycvik, odbornri prax alebo umeleckf
prax prfslu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornri prax alebo umeleckf prax prislu5n6ho udebndho odboru, ak bude vykondvat'
dinnost' inStruktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikircii Liaka.

P.
I. Meno a priezvisko RoInfk TfZdeil Dni Odbor Ddtum

narodenia
Bydlisko e. op

I

2

J

4

5

6

7

P. T. In5truktor Meno Ziaka
Podpis inltruktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis 5kolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

)


